
 

  
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลบ้านต๊ำ 
อำเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา 

 



 

  
 
 
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของเทศบาลตำบลบ้านต๊ำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ของเทศบาลตำบลบ้านต๊ำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้กำหนดมาตรการ/
แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของเทศบาลตำบลบ้านต๊ำ ดังรายละเอียดดังนี้ 
  o26 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  องค์ประกอบด้านข้อมูล  
   แสดงผลการดำเนินการเพื ่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
     (2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
     (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 
     (4) ผู้รับผิดชอบ 
     (5) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (outcome/result) 
  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ของ
การดำเนินการ 

 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

( 1 ) จ ั ด ท ำ แ ผ น แ ล ะ
ค ว า ม ก ้ า ว ห น ้ า ใ น ก า ร
ดำ เน ิ น ง านและการ ใช้
งบประมาณ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
จัดทำแผนและความก้าวหน้าใน
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง านและกา ร ใ ช้
งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ให้มีความครบถ้วนตาม
องค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด
ไว้ในคู ่มือการประเมินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2 )  เ จ ้ า หน ้ า ท ี ่ ง บป ระมาณ 
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
3 )  ป ร ะ ก า ศ ใ ช ้ แ ผ น แ ล ะ
ความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
แ ล ะ ก า ร ใ ช ้ ง บ ป ร ะ ม า ณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
ประชาส ัมพ ันธ ์ทาง เว ็ บ ไซต์  
www.bantamlocal.go.th, 

1) นักว ิเคราะห์นโยบายและแผน
จัดทำแผนและความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แล้วเสร็จ
เมื ่อวันที ่ 1 เมษายน 2568 โดยมี
องค ์ประกอบของข้อม ูลครบถ้วน
ตามที ่กำหนดในคู ่ม ือการประเมิน
คุณธรรมฯ 
2) โดยผ ่านการตรวจสอบความ
ถูกต้องจากเจ้าหน้าที่งบประมาณ 
3) ประกาศใช้แผนและความกา้วหน้า
ในการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2568 และได้
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์
หน่วยงาน 
www.bantamlocal.go.th, 

ห น ่ ว ย ง า น มี แ ผ น แ ล ะ
ค ว า ม ก ้ า ว ห น ้ า ใ น ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น แ ล ะ ก า ร ใ ช้
งบประมาณ ป ีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 และได้ดำเนินการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่าน
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน ซึ่งเป็น
ก า ร ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ใ ห้
ประชาชนได้ทราบเพิ่มมากข้ึน 
จากผลคะแนนการประเมิน 
ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล 
ปี 2567 ร้อยละ   81.07 
ปี 2568 ร้อยละ 91.50 

- สำนักปลัด 
( น ั ก ว ิ เ ค ร า ะ ห์
นโยบายและแผน) 
- เจ้าหน้าที่
งบประมาณ 

 จ ั ด ท ำ แ ผ น แ ล ะ
ความก้าวหน้าฯแล้ว
เ ส ร ็ จ เ ม ื ่ อ ว ั น ท ี ่  1 
เมษายน 2568 
 ประชาสัมพันธ ์ทาง
เว ็ บ ไซต ์ หน ่ วยงาน 
ตลอดป ี งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
(1 ตุลาคม 25๖7 -             
30 กันยายน 2568) 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ของ
การดำเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

( 2 )  การพ ัฒนาระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ที ่เป็นงานบริการหลักของ
หน่วยงาน  
( 3 ) ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ผ่านระบบ (E-Service) 

1) หน่วยงานควรพัฒนาระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่
เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน  
2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ (E-Service) 
ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบอย่าง
ทั ่วถ ึง เช ่น เว ็บไซต์หน่วยงาน 
www.bantamlocal.go.th 
,facebook เทศบาลตำบลบ้านต๊ำ  
เป็นต้น 

1)หน ่วยงานได ้พ ัฒนาระบบการ
ให ้ บ ร ิ ก า รออน ไลน์  ( E-Service) 
จำนวน 6 ภารกิจงานหลัก 
2 ) ห น ่ ว ย ง า น ไ ด ้ เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการระบบ  
(E-Service) ทั้งทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

www.bantamlocal.go.th, 
facebook เทศบาลตำบลบ ้ านต๊ ำ  
พะเยา  

หน ่ วย ง านได ้ ด ำ เน ิ นการ
ปรับปรุงข้อมูลสาธารณะทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน ซึ่งเป็นการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้
ทราบเพ ิ ่มมากข ึ ้น จากผล
คะแนนการประเมิน ตัวชี้วัด
การปรับปรุงการทำงาน 
ปี 2567 ร้อยละ 81.35 
ปี 2568 ร้อยละ 87.69 

- สำนักปลัด 
(นักวชิาการ
ประชาสัมพนัธ์) 

ตลอดป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
(1 ตุลาคม 25๖7 -             
30 กันยายน 2568) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.bantamlocal.go.th/


 

  
 
 
 

-4- 
 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ของ
การดำเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

(4) จัดทำช่องทางสำหรับ
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
(5) ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ ใน
เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ห น ่ ว ย ง า น 
www.bantamlocal.go.th 
ให้มีความครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 
 

1) เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบได้แก่ 
น ักว ิชาการประชาสัมพันธ ์ของ
หน่วยงานปรับปรุงข้อมูลต่างๆ ใน
เว็บไซต์หน่วยงานอย่างสม่ำเสมอ
เพื่อให้ข้อมูลต่างๆ มีความครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 
2) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน
www.bantamlocal.go.th, 
Facebook หรือบอร์ด
ประชาสัมพนัธ์ เป็นตน้ 

1) นักวิชาการประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงานได้มีการปรับปรุงข้อมูล
ต่างๆ ในเว ็บไซต์หน่วยงานอย ่าง
สม่ำเสมอ ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 
2) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ
ตามที ่ได ้ปรับปรุงข้อมูลทางเว ็บไซต์
หน่วยงานwww.bantamlocal.go.th 
Facebook หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ 

หน ่ วย ง านได ้ ด ำ เน ิ นการ
ปรับปรุงข้อมูลสาธารณะทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน ซึ่งเป็นการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้
ทราบเพ ิ ่มมากข ึ ้น จากผล
คะแนนการประเมิน ตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ปี 2567 ร้อยละ 93.76 
ปี 2568 ร้อยละ 99.70 

- สำนักปลัด 
(นักวชิาการ
ประชาสัมพนัธ์) 
 

ตลอดป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 (1 ตุลาคม 25๖7 –             
30 กันยายน 2568) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.bantamlocal.go.th/
http://www.bantamlocal.go.th/
http://www.bantamlocal.go.th/
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มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ของ
การดำเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

(6) สร้างการรับรู้ ย้ำเตือน
ถึงแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับ
การใช ้ทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการให้แก่บุคลากรอย่าง
สม่ำเสมอ 
(7) ประชาสัมพันธ์แนวทาง
ปฏ ิบ ั ต ิ เ ก ี ่ ย วก ับการ ใช้
ทร ัพย ์ส ินของทางราชการ
ให้แก่บุคลากรทราบ 

1) ประชุมชี ้แจงทำความเข้าใจ 
ย ้ ำ เต ื อนถ ึ งแนวทา งปฏ ิ บ ั ติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
2) เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์คู่มือ/
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการยืม
ทรัพย์สินราชการให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานรบัทราบและถอื
ปฏิบัต ิ

1) ดำเนินการแล้วเสร็จโดยจัดประชุม
ช ี ้แจงแนวทางปฏิบัติในการยืมใช้
ทรัพย์สินของเทศบาลตำบลบ้านต๊ำ ใน
คราวการประชุมผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างประจำเดือน ณ 
ห้องประชุมเทศบาลตำบลบ้านต๊ำ  
2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์ค ู ่ม ือ/
แนวทางปฏ ิบ ัต ิ เก ี ่ ยวก ับการยืม
ทรัพย์สินราชการให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติ 

เจ้าหน้าที่ทราบและเข้าใจถึง
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์ส ินของทางราชการ
เพิ ่มมากขึ ้น จากผลคะแนน
การประเมิน ตัวชี ้ว ัดการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
ปี 2567 ร้อยละ 84.38 
ปี 2568 ร้อยละ 97.84 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองยทุธศาสตร์ฯ 

 จ ั ดป ระช ุ มช ี ้ แ จ ง
แนวทางปฏิบัติฯ เป็น
ประจำ 
 ประชาสัมพันธ์คู่มือ/
แ น ว ท า ง ป ฏ ิ บ ั ติ ฯ 
ตลอดป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
(1 ตุลาคม 25๖7 –             
30 กันยายน 2568)          
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มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ของ
การดำเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

(8) โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
 

8.1) ขออนุม ัต ิจ ัดทำโครงการ
ตามที ่ได ้บรรจุไว้ในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
8 .2 )  ก ำหนดว ั นอบรมตาม
โครงการ ประสานวิทยากร และ
แจ ้งกล ุ ่มเป ้าหมายเข ้าร ับการ
อบรมตามวัน เวลา และสถานที่ที่
กำหนด 
8.3) ดำเนินการจัดอบรมตาม
โ ค ร งก า รส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ุณธรรม 
จริยธรรม 
8.4) จัดทำสรุปรายงานตาม
โครงการและประชาสัมพันธ์ผล
การดำเนินการตามโครงการ 

๑) ได้รับการอนุมัติจัดทำโครงการโดย
ได้บรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
2) กำหนดวันอบรมตามโครงการใน
ว ั นที่18 กรกฎาคม  2568 และ
ประสานว ิทยากร และแจ ้ ง เชิญ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเข้ารับการ
อบรมตามว ัน เวลาและสถานที ่ที่
กำหนด 
3)  ดำ เน ินการแล ้ว เสร ็ จโดยจัด
โครงการส ่ ง เสร ิมค ุณธรรมและ
จริยธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
จำนวน 1 ว ันเม ื ่อว ันท ี ่  ว ันท ี ่  18 
กรกฎาคม 2568. ณ ห้องประชุม
เทศบาลตำบลบ้านต๊ำ  ประกอบด้วย 
นายกเทศบาลตำบลบ้านต๊ำ พร้อมด้วย
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา เทศบาล
ตำบลบ้านต๊ำ หัวหน้าส่วนราชการ 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
4) จัดทำสรุปรายงานตามโครงการ
และประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงาน
ตามโครงการ 

ผ ู ้ เ ข ้ า ร ั บ ก า ร อบร มตาม
โ ค ร ง ก า ร ฯ  ส า ม า ร ถ ท ำ
แบบทดสอบหลังการอบรม
ผ่านร้อยละ 60 ถือว่าผู้เข้ารับ
การอบรมได้รับความรู้ มีความ
เข ้ าใจในว ัตถ ุประสงค ์ของ
โครงการ สามารถปฏิบัติราชการ
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลมีทัศนคติที่ดี 
เกิดความสามัคคี ปฏิบัติหน้าที่
ราชการร่วมกันอย่างสร้างสรรค์
และม ี ประส ิ ทธ ิ ภาพ เ พื่ อ
ขับเคลื่อนภารกิจของเทศบาล
ตำบลบ้านต๊ำไปสู ่ เป ้าหมายที่
กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลอย่างเป็น
ร ูปธรรม (ใช ้แบบประเมิน
ก่อน/หลังการอบรม) 
จากผลคะแนนการประเมิน
ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน 
ปี 2567 ร้อยละ 96.45      
ปี 2568 ร้อยละ 100.00 

- สำนักปลัด 
(นักทรัพยากรบุคคล) 

จ ัดอบรมแล ้ว เสร็จ
เมื ่อวันที ่ 9 เมษายน 
2568 
 จ ัดทำสรุปรายงาน
และประชาส ัมพ ันธ์
การให้ความรู้ เมื่อวันที่ 
ว ันท ี ่  18 กรกฎาคม 
2568   
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มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ของ
การดำเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

(9) จัดกิจกรรมให้ความรู้
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ป ้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน/การ
ไ ม ่ ใ ช ้ อ ำ น า จ ข อ ง
ผู ้บังคับบัญชาทุกระดับสั่ง
การให้เจ้าหน้าที่กระทำใน
ส ิ ่ งท ี ่ เป ็นการท ุจร ิตหรือ
ประพฤติมิชอบหรือกระทำ
การในสิ่งที่เป็นเรื่องส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชา 
 

1) จัดทำกิจกรรมการให้ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์
ท ับซ ้อน/การไม่ใช ้อำนาจของ
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสั่งการให้
เจ้าหน้าที่กระทำในสิ่งที ่เป็นการ
ทุจร ิตหรือประพฤติม ิชอบหรือ
กระทำการในสิ่งที่เป็นเร่ืองส่วนตวั
ของผู้บังคับบัญชา  
2) ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมการให้
ความรู้ฯ ทางเวบ็ไซต์หน่วยงาน 
www.bantamlocal.go.th 

1) จัดกิจกรรมการให้ความรู้เกี ่ยวกับ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนฯ
ตามโครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
โดยจ ัดอบรมเม ื ่อว ันท ี ่  25มีนาคม 
2568 เวลา . ณ ห้องประชุมเทศบาล
ตำบลบ้านต๊ำ โดยมีผู้เข้ารับการอบรม  
นายกเทศบาลตำบลบ้านต๊ำ พร้อมด้วย
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา เทศบาล
ตำบลบ้านต๊ำ หัวหน้าส่วนราชการ 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
2) จัดทำสรุปรายงานตามโครงการ
และประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงาน
ตามโครงการ ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
www.bantamlocal.go.th 

ผ ู ้ เ ข ้ า ร ั บ ก า ร อบร มตาม
โครงการฯ สามารถมีความ
เข ้ าใจในว ัตถ ุประสงค ์ของ
โครงการ สามารถปฏิบัติราชการ
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลมีทัศนคติที่ดี 
เกิดความสามัคคี ปฏิบัติหน้าที่
ราชการร่วมกันอย่างสร้างสรรค์
และม ี ประส ิ ทธ ิ ภาพ เ พื่ อ
ขับเคลื่อนภารกิจของเทศบาล
ตำบลบ้านต๊ำไปสู ่ เป ้าหมายที่
กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลอย่างเป็น
ร ูปธรรม (ใช ้แบบประเมิน
ก่อน/หลังการอบรม)จากผล
คะแนนการประเมินตัวชี ้วัด
การป้องกันการทุจริต 
ปี 2567 ร้อยละ 100.00 
ปี 2568 ร้อยละ 100.00 

สำนักปลัด 
( น ั ก ท ร ั พ ย า ก ร
บุคคล/นิติกร) 

จ ัดอบรมแล ้ว เสร็จ
เมื ่อวันที ่ 9 เมษายน 
2568 
 จ ัดทำสรุปรายงาน
และประชาส ัมพ ันธ์
การให้ความรู้ เมื่อวันที่ 
24 เมษายน 2568 
เป็นต้นไป  
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มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ของ
การดำเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

(10) หน่วยงานต้องมีการ
จัดกิจกรรมเพื ่อป ้องกัน/
ต ่ อต ้ านการท ุ จร ิ ตและ
ประพฤติม ิชอบ เพื ่อเป็น
การปลุกจิตสำนึกและสร้าง
ว ัฒนธรรมให ้ เจ ้าหน ้าที่
ต่อต้านการทุจริต  
( 1 1 )  ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์
ป ร ะ ก า ศ เ จ ต น า ร ม ณ์
น โ ย บ าย  No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ และ
การจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
ทางเว็บไซต์หน่วยงานและ 
facebook หน่วยงาน 

1) จ ัดทำประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
2) นายกเทศบาลตำบลบ้านต๊ำจัด
ประชุมเพื่อถ่ายทอดมอบนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบ ัติ
หน้าที ่  เพ ื ่อปลุกจิตสำนึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที ่ใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
3) ประชาสัมพนัธ์การประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่ และ
การจัดกิจกรรมที่เก่ียวข้องทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน 
www.bantamlocal.go.th และ 
facebook หน่วยงาน 

1) ได้มีการจัดทำประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ- 
หน้าที่ ลงวันที่ 14 มกราคม 2568 
2) นายกเทศบาลตำบลบ้านต ๊ำจ ั ด
ประชุมเพื่อถ่ายทอดมอบนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อ
ปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที ่ เมื ่อวันที่25มีนาคม 2568 เวลา 
09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมเทศบาล
ตำบลบ้านต๊ำ  โดยมีผ ู ้ เข ้าร ่วมประชุม  
ประกอบด้วย คณะผู ้บริหาร หัวหน้า
ส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 
3)ได้มีการประชาสัมพันธ์การประกาศ 
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ และการจัด
กิจกรรมที่เกีย่วข้องทางเว็บไซต์
หน่วยงาน www.bantamlocal.go.th 
และ facebook หน่วยงาน 

หน ่ วย ง านได ้ ด ำ เน ิ นการ
ปรับปรุงข้อมูลสาธารณะทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน ซึ่งเป็นการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้
ทราบเพ ิ ่มมากข ึ ้น จากผล
คะแนนการประเมิน ตัวชี้วัด
การป้องกันการทุจริต 
ปี 2567 ร้อยละ 100.00       
ปี 2568 ร้อยละ 100.00 

สำนักปลัด 
(นิติกร) 

 จ ั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ No Gift 
Policy จ า ก ก า ร
ปฏิบัติหน้าที่ เมื่อวันที่ 
14 มกราคม 2568 
 จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม ม อบ
นโยบาย เมื่อวันที่ 30 
มกราคม 2568 
 กรณีประชาสัมพันธ์
ต่างๆ  ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
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